
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Teams  sind was sie  erleben  
begeistern -  verbinden -  fördern -  erinnern  

 



 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

Ziel unserer Teambuildings ist die Steigerung des 

Zusammenhalts eines bestehenden oder neu ge-

gründeten Teams. Die nachhaltige Verbesserung 

der Zusammenarbeit ist abhängig von der Qualtität 

der Beziehungen der Teammitglieder untereinander. 

Bei unseren Teamveranstaltungen werden sich Ihre 

Teammitglieder besser kennenlernen, neue Beziehun-

gen aufbauen und erfahren wie der andere Ăticktñ, um 

die Effizienz des Miteinanders nachhaltig zu verbes-

sern. Nichtzuletzt bietet jedes Teambuilding die 

Chance neue Motivation für den Erfolg von morgen auf-

zubauen. 
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Oktoberfest 2017  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Folgende Bausteine sind buchbar: 

Á Firmenkonzeption für Mitarbeiter 

Á Familienkonzepte für Mitarbeiter mit Familienanhang 

Á Begrüßung am Lagerfeuer mit Fingerfood 

Á Scheune und Festzelt inkl. Biergartenbestuhlung für 
50 -500 Teilnehmer 

Á Biergartenbestuhlung mit blau-weißer Oktoberfest-
deko 

Á Livemusik oder CDôs inkl. Beschallungsequipment 

Á Festliche Dekoration 

Á Funfood mit Ständen und Service 

Á Zuckerwatte, Popcorn, Nachos, Hot Dogs, Waffeln 
und gebrannte Mandeln 

Á Bayrischer Foodservice mit Oktoberfestständen und 
Service 

Á Spaß- und Mitmachaktionen Groß und Klein mit 6-12 
Aktionsständen 

Feiern Sie ihr individuelles, pri-
vates oder firmeninternes Okto-
berfest. Wer im Wiesenoutfit 
kommt ist herzlich willkommen. 

 

Begrüßungsgeschenk 

Ein Lebkuchenherz ñImag Diò f¿r jeden Teil-
nehmer. 

Sie wollen Feiern ï wir wissen wo ï 
  

Termin und Kosten auf Anfrage  

 



XMAS 2017  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bausteine für eine stimmungsvolle Atmosphäre: 

Á Lagerfeuer und Glühwein zur Begrüßung  

Á Weihnachtsmusik oder Musik Ihrer Wahl 

Á Licht und Tonequipment 

Á Tanzfläche  

Á Großer beleuchteter Tannenbaum 

Á Weihnachtlich geschmückte Scheune 

Á Weihnachtsstände 

Á Santa Claus für die Bescherung Ihrer Teilnehmer 

Á Buffetstände inkl. Service 

Á Getränkestände inkl. Service 

Á FunFood inkl. Servic

Planen Sie bei uns Ihre Weihnachtsfeier in der 
Adventszeit! Erleben Sie einen wunderschönen 
Abend mit Ihren Mitarbeitern und lassen Sie ge-
meinsam das Jahr ausklingen. 

 

XMAS Spektakel  

Mitmachen nach Lust und Laune. Teamwett-
kampf mit organisiertem Ablauf: Nageln, Hau 
den Lukas, Dosenwerfen, Speed-Stacking, 4 
Gewinnt, Flaschensalto, Walnuss ï Zielwurf, 
Schneeballweitwurf, nächtliches Bogenschie-
ßen uvm.  
 

Begrüßungsgeschenk 

Ein Lebkuchenherz für jeden Teilneh-

mer 

Sie wollen XMAS feiern  
ï wir wissen wo ï  

 
Termine uns Kosten auf Anfrage 

 



Teamb uildings & Coachings 

 

 
 

CUP 4 
 

 
Sie können verschiedene CUP 4 

Schwerpunkte auswählen: Selbst-ver-

antwortung - Beziehungen gestalten - 

Kooperation - Feedback - Respekt - To-
leranz - Empathie - Glaubenssätze - 

Vertrauen - Engagement - Hilfsbereit-

schaft - Wir vor Ich - Mut - Initiative - 

Selbstvertrauen - Gewissenhaftigkeit - 

kreativ entscheiden - Lernen - Verände-

rung - Umgang mit Stress. 

 
 

 
Cup 4 steht für ein Training der Teamfähigkeit Ihrer Teil-

nehmer im Businesskontext. Ziel ist es ein ĂImmer Besserñ 

in Gang zu setzen, um erfolgreicher zu sein. Das Pro-

gramm wird von A-Z erlebnisorientiert durchgeführt. In ei-

nem auftragsklärenden Briefing informieren Sie uns wo 

es bei Ihnen im Team klemmt und legen die Cup 4 Schwer-

punkte mit uns gemeinsam fest. Die Debriefings nach je-

dem Outdoorprojekt garantieren den Transfer in den be-

ruflichen Alltag und fördern die Nachhaltigkeit  neuer 

Lernerfahrungen. 

 
 
 

 
 
 

Training  

Action  
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DREAM TEAM 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

Bei diesem klassischen Outdoor-Training suchen wir mit Ihnen gemeinsam 

auf brennende Fragen von heute Antworten für morgen. Das Programm wird 

erlebnisorientiert und abwechselungsreich gestaltet. Kreative Outdoor Pro-

jekte und Methoden werden zu einem motivierenden Ensamble gemixt. So 

entsteht ein vielschichtiges Ganzes durch das die kognitive Lern- und die 

Erfahrungsebene angesprochen wird. Intensive Reflexionen und Debrie-

fings setzen positive Energie für die Umsetzung frei. Die prozessorientierte 

Vorgehensweise lässt Raum für eigene Gedanken, Gefühle, Gespräche und 

Diskussionen. Alle Outdoorprojekte sind komplexe Aufgaben, die es gilt ge-

meinsam im Team erfolgreich zu meistern. Wir passen die Projekte zielge-

nau an Ihre theoretischen Siminarinhalte an. Unsere Debriefingmethode si-

chert den Transfer in den beruflichen Kontext. Feststehende Hochelemente 

wie Seilkreuz, Teambalken, Teamleiter, Kistenklettern, Riesenstrickleiter, 

Cablewalk, Mowhak-walk, Low V können durch bodennahe Projekte ergänzt 

werden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

In schwindelnder Hºhe werden Sie ĂNeuesñ ¿ber sich erfahren. Die Luft wird 

dünn, das Herz schlägt schneller. Sie brauchen Mut, den ersten Schritt zu 

machen. Sie vertrauen Ihrem Kollegen als Ihr Sicherungspartner an der Klet-

terwand, erklettern gemeinsam im Team eine Riesenstrickleiter, und koope-

rieren, um den wackeligen Teambalken in schwindelerregender Höhe zu 

meistern. Beim Cablewalk verlassen Sie Ihre Komfortzone, um anzukom-

men. Nur gemeinsam im Team werden Sie die Herausforderungen dieses 

Teambuildingtages meistern. Sie erleben unaufgefordert angebotene Hilfe, 

erhalten im richtigen Moment einen Tipp und es geht leichter weiter. Insge-

samt werden Sie Ihre Teamkollegen von einer anderen, unbekannten Weise 

neu kennenlernen. Diese Erfahrungen stärken den Zusammenhalt Ihres 

Teams und eröffnen Chancen zur Veränderung. 
 

HÖHENTRAINING 

Spass  

Training  
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DIE MACHT DES VERTRAUENS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vertrauen live erleben 

Im Anschluss werden Sie Vertrauen live erle-

ben. Verschiedene Aktivitäten werden ihren 

Blick für Vertrauen schärfen. Die anschlie-

ßende Diskussion und das abschließende 

Debriefing lässt Raum für Veränderungen. 

Aktivitäten sind: Partnerübungen, Blind Walk, 

Vertrauensseil, Vertrauensfall. 

 
Workshop 

Gerne gestalten wir einen 2 tägigen Work-

shop zu diesem Thema in Verbindung mit Ih-

ren Themen, die Sie kurz und mittelfristig um-
setzen wollen. 

 
 

Dieses 2-stündige Programm wird abwechslungsreich mit 

unterschiedlichen Outdoorprojekten und Methoden ge-

staltet. Reflexionen und intensive Debriefings in Verbin-

dung mit spontan eingebrachten theoretischen Inhalten 

lassen Raum für Gespräche und Diskussionen. Zunächst 

erfolgt eine Einführung in die Dimensionen von Vertrauen. 
 

Stichwörter sind: 

Á Angst und Vertrauen 

Á sich selbst einschätzen 

Á sich selbst und anderen vertrauen 

Á ist Vertrauen ein kalkulatorischer Faktor? 

Á womit reagiert unsere Organisation auf Vertrauen? 

Á was bedeutet das für unsere  Zusammenarbeit? 

Á was ist, wenn Vertrauen fehlt? 

Á warum überhaupt vertrauen? 

Á ist Vertrauen teuer? 

Á wer oder was verhindert oder ermöglicht Vertrauen? 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


